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STOCKHOLMS KATOLSKA STIFT
DIOECESIS HOLMIENSIS

Stockholms katolska stift bestar av 44 st. forsamlingar spridda 6ver hela Sverige. Stiftet har omkring
126 000 st. registrerade medlemmar vilket utgér ca 1 % av den svenska befolkningen.

DEN SYNODALA PROCESSEN | STIFTET

Den 29 september utsag kardinal Arborelius Stockholm katolska stifts kontaktgrupp for
synodalitetsarbetet. Gruppen bestar av f Andrés Bernar (biskopsvikarie for evangelisation), p UIf
Jonsson SJ, Anna B Sandberg och Kristina Hellner. Ett tydligt direktiv till gruppen var att den synodala
processen skulle genomféras med hjalp av befintliga resurser i forsamlingarna sasom valda ledamoéter
och reserver i Stockholms stifts pastoralradd och férsamlingarnas pastoral- och ekonomirad.

Den 13 oktober 2021 publicerade kontaktgruppen information om hela den synodala processen pa
stiftets hemsida tillsammans med Vatikanens fragestallningar i svensk 6versattning. Fran den dagen
och fram till den 15 maj var det majligt for alla som ville att skriftligt sinda in sina svar pa e-
postadressen synod@katolskakyrkan.se

Den 24 november 2021 tog synodarbetet i férsamlingarna vid. Férsamlingarna forvantades att - med
hjalp av sina pastoral- och ekonomirad samt studieférbundet Bilda - arrangera méten med alla
intresserade for att diskutera, reflektera éver och besvara de tio fragestillningarna. Aven stiftets
missioner, ordnar, lekmannarorelser och andra grupper inbjods att besvara fragestallningarna.
Diskussionerna skulle sammanfattas skriftligt och sandas in till kontaktgruppen senast den 15 maj
2022.

Mellan den 15 maj och 22 juni 2022 arbetade kontaktgruppen med sammanstallningen av allt insant
material. Under perioden 22 juni till 13 juli fick en referensgrupp majlighet att lasa och kommentera
utkastet till sammanfattningen. De fick da ocksa lasa alla inkomna svar som totalt bestod av 77 st.
dokument. Efter den 15 augusti, da Nordiska biskopskonferensen far den slutgiltiga
sammanfattningen, fortsatter arbetet i stiftet med att félja upp alla de asikter, tankar och konkreta
forslag som har kommit fram i den forsta fasen den synodala processen.

MEDVERKANDE

Underlaget till sammanfattningen ar skriftliga svar fran 36 st. forsamlingar (varav en ar en
kapellforsamling), 21 st. enskilda individer, 8 st. rorelser och grupper, 9 st. stiftsorgan, 3 st. ordnar
samt 3 st. grupper ur nationella missioner. Totalt baserar sig sammanstallningen pa 77 st. dokument
pa mellan 1 och 17 st. sidor.

METOD

Sammanstéallningen baserar sig pa de skriftliga insdnda svaren som, i sin tur, i hog utstrackning ar
resultatet av moten och diskussioner i forsamlingar och andra grupper. Alla citat i dokumentet ar
tagna direkt ur det insdnda materialet. Citaten ar alltsa inte kontaktgruppens egna asikter eller tankar.

Dokumentet dr inte resultatet av en kvantitativ undersékning med ett representativt underlag. Istdllet
innehaller sammanstallningen reflektioner fran de manniskor i vart stift som har valt att medverka i
forsamlingsmotena eller skicka in sina enskilda svar och pa sa vis valt att géra sina roster horda. |
arbetet med materialet har vi tagit med sadant som flera har upprepat och aterkommit till men vi har
ocksa inkluderat avvikande asikter eller uttryck for missnoje for att aven hitta det som kan forbattras i
var gemensamma vandring.
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1. LEDSAGARNA (MEDVANDRARNA)

Nar vi talar om ”var kyrka” — vem hor dit? Vem ber oss vandra tillsammans? Vilka dr reskamraterna dven utanfor
férsamlingarna? Vilka personer eller grupper har lamnats utanfor? Vilka bjuds in i kyrkan? Vilka stangs ute? Varfor?

Tillhorigheten

Genomgaende menar man i svaren att kyrkan bestar av alla dopta och ska vara 6ppen for alla som vill
vara med. Alla ska kanna sig valkomna. Flera ndmner en ambition att bli mer vdlkomnande mot nya
forsamlingsmedlemmar genom olika initiativ som exempelvis fadderverksamhet. Nagra ndmner dock
att man inte kan tala om ”var kyrka” eftersom kyrkan tillhor Kristus.

De som star utanfor eller limnas utanfér gemenskapen
En aterkommande mening ar att man inte medvetet ldmnar nagon utanfor: “Ingen stédngs ute men
kanske stéinger vissa ute sig sjéilva”, “Alla ér vilkomna, vilkommen till buffén, inget knytkalas dock.”

Manniskor som inte lever i enlighet med kyrkans lara, som har andra moraliska varderingar och en
annan syn pa livet, kanske kan kanna sig ovalkomna: "Mdnniskor dr rddda att kéinna sig démda, att
Gud dr emot deras lycka”.

Grupper som man tror kan uppleva att de inte inkluderas ar franskilda, omgifta, ensamstaende, HBTQ-
personer, de som lider av psykisk ohalsa, de spraksvaga, de funktionsnedsatta, de som inte kan ta sig
till kyrkan och “inte vill besvdra”. “Man Iémnar utanfér ‘de jobbiga’. Det dr brist pa talamod bdde fran
prdsternas sida men ocksa fran férsamlingen.” Nagra patalar att nar manniskor i dessa grupper lamnar
kyrkan eftersom de kdnner sig utstotta har det lett till att d&ven deras anhoriga har lamnat kyrkan.

En del méanniskor har tappat fértroendet for kyrkan och medvetet tagit avstand efter alla de 6vergrepp
inom kyrkan som har forekommit. Fortroendet kommer att ta manga ar att bygga upp igen.

Det rader en oro kring varfér unga manniskor lamnar kyrkan. Samtidigt ndmns det digitala
utanforskapet: nar férsamlingar upphor med information pa papper drabbas framst de aldre.

Den gemensamma vandringen

Den roda traden bland svaren ar att det finns en brist pd gemenskap i férsamlingarna och man
upplever inte att vi vandrar tillsammans pa en gemensam vag. Manniskor haller sig till sina nationella
grupper som traffas var for sig och “blandar sig inte mer én nédvéndigt”. “Broar behévs”. Man
uppfattar nationella missioner som ett verktyg for att uppratthalla ursprungslandets kultur i exilen.
Det namns att praster i missionerna kan bli battre pa att hanvisa till andra massor i férsamlingen
utover de som firas pa det egna spraket.

Manga uppger att begrdansade kunskaper i svenska kan vara ett hinder fér att komma in i
forsamlingslivet. Det finns ocksa en kansla av utanforskap hos sma och geografiskt isolerade
forsamlingar som inte kan ta del av det som stiftet har att erbjuda. Samtidigt ar det “/édtt att bli ensam
i en stor férsamling”. ”Det dr inte sa Idtt att ta sig in i grupperna. Istdllet ger man upp.”

Trots olikheterna har vi var katolska tro som en gemensam referensram: ”"Katolska kyrkan dr en familj
dven om vi alla har olika bakgrunder.” “Vi ér alla olika! Olika kulturella och sociala bakgrunder, vi firar
olika mdssformer och har olika kompetenser och intressen. Ta vara pd detta! Se det som en rikedom —
inte en splittring”.
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2. LYSSNANDET

Vem behover var kyrka lyssna pa? Hur lyssnar kyrkan pa lekmannen, de unga och kvinnorna? Vilket utrymme far résterna
fran minoriteterna, de utstotta och uteslutna och de som lamnat déarfér att de inte kint sig lyssnade pa?

Bland svaren aterkommer att det viktigaste att lyssna pa i kyrkan dr Guds ord: pa Kristus, pa
evangeliet, “pd den helige Ande.” Om vi gor det blir det kanske dven lattare att lyssna pa varandra mer
an vad man upplever idag. ”“Det finns en ldngtan efter att utvecklas och att ldra, ett s6kande efter
ndgot; att komma ndrmare bade Gud och varandra.”

Battre kommunikation mellan praster och férsamlingsmedlemmar
Den héar fragan engagerar och manga uttrycker att de upplever en obalans mellan praster och lekfolk.
Ordet "klerikalism” aterkommer och pekas ut som nagot som alla i kyrkan bor ta avstand fran.

Man menar att praster behover ta del av lekmannens erfarenheter och verklighet. Vissa praster saknar
beredskap for att lyssna pa manniskor som kdmpar med att fa liv och lara att ga ihop. Det rader en
brist pa balans “ddr prdstrollen 6verbetonas och lekmdnnens roll reduceras”. “Viktigt att prdsterna ér
medvetna om sin makt”.

Okad dialog pa alla nivaer och mindre fragmentering

Nagra framhaller att tystnadskulturen inom kyrkan maste motverkas och att det behévs en dialog pa
alla nivaer. Ofta lyssnar vi bara pd méanniskor som vi delar asikter med, som vi kanner och &r trygga
med, som tillhor var egna etniska grupp.

Det kan svara svart att framfora asikter som skiljer sig fran de géngse: “Kyrkan i Sverige dr
fragmenterad (olika nationaliteter, konservativa, liberala, traditionalister, konvertiter etc) med risk for
sjdlvgodhet i varje gruppering”. Det finns en oro for att man mest lyssnar till “majoriteten” och det
uttrycks en brist pa 6msesidig lyhordhet mellan dem som gar i olika massformer.

Nagon ndmner att svarigheten att lyssna beror pa en radsla “att bli utpldnad”; “rddd att det jag sdger
inte ska fa ndgon plats om jag ger plats at det som den andra séger”.

Mer och aktivare gemenskap — férsamlingsmedlemmarna behover lyssna pa varandra

Manga efterlyser mer gemenskap. Kyrkkaffet lyfts aterkommande fram som ett verktyg for att skapa
samhorighet och en levande férsamling. “Kyrkan dr inte bara religion, det dr gemenskap ocksa. Men
de som av olika anledningar glidit ifrén gemenskapen, t.ex. for att inget lyssnat pG dem, har svart att
komma tillbaka.” Andra sager dock sa har: “Jag kommer inte till kyrkan fér att ndgon ska lyssna pd mig
utan jag kommer till kyrkan f6ér vad den har att ldra mig.”

Vi behover lyssna mer pa barn, ungdomar och kvinnor

En grupp som man generellt betonar att vi borde lyssna mer pa ar barn och ungdomar. Unga katoliker
har det svart i det sekulariserade samhalle vi lever i. “Det dr mycket viktigt att vi inkluderar och
uppmdrksammar vdara barn och ungdomar, s@ att de kdnner att de dr vilkomna och behévda, och vill
stanna kvar i kyrkan.” En ungdomsgrupp berattar att de upplever att de aldsta i kyrkan ibland har
“svart att férstd behoven som de unga upplever j vdr tid.”

Kvinnor borde ges storre rum; “sdrskilt de som talar/verkar fér kvinnans likvédrdighet i kyrkan”. ”Det dr
vdl bara att se hur kyrkan dr uppbyggd. Det gdr ju inte att lyssna pd unga och kvinnor i stor
utstrdckning eftersom unga och kvinnor inte dr representerade bland dem som styr.” Nagon
uttrycker att kvinnliga teologer inte tas seriost jamfort med manliga.
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3. ATTTATILL ORDA

Hur framjar vi en fri och genuin kommunikation, utan tvetydighet och opportunism? Hur gér man det i vart samhélle? Nar
och hur lyckas sdga vi uttrycka det som &r viktigt for oss? Hur fungerar relationerna med medierna (inte bara de katolska)?
Vilka talar i den kristna gemenskapens namn och hur viljs dessa?

Kommunikationen med var omvarld

Flera framhaller att den viktigaste formen av kommunikation &r hur vi katoliker lever och agerar i
vardagen, sarskilt mot icke-katoliker. “Det dr svart att férklara kyrkans budskap enbart j ord.” " Vi
madste ‘erbjuda’ var tro, inte sla ihjél folk med den.”

Manga pekar pa svarigheterna att férmedla sin tro till omgivningen: ”Inte Idtt som katolik i Sverige att
foéra dialog ndr var tro och moralldra avviker sG mycket fran samhdllet i stort”. Samtidigt anser man att
vi inte far vara radda for vad andra tycker om var tro och att vi maste engagera oss, dven politiskt.

Kommunikationen med andra katoliker

En del uttrycker att vi maste ha en 6ppen diskussion kring problem som ror kyrkolivet. Dialogen maste
praglas av “6ppenhet, 6dmjukhet, respekt och att Idra oss se fran andra perspektiv”. | sociala medier
behover man halla en respektfull ton och fora en nyanserad debatt men sa blir det inte alltid. Vissa
namner att daliga kunskaper i svenska kan vara ett hinder for att bli en del av
forsamlingsgemenskapen och gora sin rost hord.

Kommunikationen mellan férsamlingsmedlemmar och praster

Flera 6nskar en narmare kommunikation mellan praster och lekfolk: “Vi mdste bérja med att etablera
fértroende mellan kyrkoherdar och férsamlingsmedlemmar.” ”Svdrast dr fér gemene man fa en dialog
med prdst.”

Nagra funderar kring pastoralradens och ekonomiradens roll: ”Vi har fatt héra att det dnda dr
kyrkoherden som har beslutsrdtt i samtliga frdgor. Det behéver kommuniceras alldeles klart frdn stiftet
— till bade kyrkoherde och férsamlingsmedlemmar — exakt vad de olika férsamlingsrdden har fér
ansvar och befogenheter.”

Kommunikation inom stiftet

Somliga uttrycker att de saknar “plattformar fér en éppen och frimodig (parrhesia) dialog om tros- och
samhdllsfragor” och ser de officiella plattformarna som “ganska toppstyrda och trangsynta.” Nagra
efterfragar storre transparens i viktiga beslut av hierarkin som beror de troende. Andra 6nskar mer
tydlighet fran Vatikanen i kontroversiella fragor ”sa att alla kan férsta vad som dr kyrkans ldra och vad
som dr privata Gsikter.” En forsamling utanfor storstadsregionerna svarar att de ibland har kant sig
”som en isolerad é. Det dr viktigt att vi har ett utbyte med resten av kyrkan. Dock bidrar internet till
minskade avstdand.”

Kommunikationen med media

Manga anser att svenska medier ar negativa och framstaller katolicismen som nagot “frdmmande,
dlderdomligt, eventuellt skadligt” som skapar “férvirring och splittring” vilket medfoér att vissa hellre
foljer medierapporteringen i sina respektive hemlander. Nagra lyfter att katoliker kan ha féordomar
mot hur andra uppfattar oss och att det finns en radsla for att tala i media om sin tro. En forsamling
berattar att de har en obefintlig kontakt med lokal media men att de kanske borde synas mer
lokaltidningen: “Fér utomstdende framstar var férsamling nu lite som hemliga kyrkan’ (eller bara en
kyrka fér invandrare — icke svenskfédda)”.
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4. GUDSTJANSTEN

Pa vilket satt kan bonen och firandet av liturgin inspirera och ge riktning at den gemensamma processen? Hur inspirerar
bénen och liturgin de viktigaste besluten som tas i och av kyrkan? Hur ska alla troendes aktiva deltagande i liturgin och
helgelsens tjinst frimjas? Vilket utrymme ges till akolyter och till lektorer? Ar det utrymme som ges tillrickligt?

“Gudstjénst dr forst och framst Guds tjdnst for oss; var gudstjdnst dr ett svar pa det som Gud har
tjiéinat oss med”.

Att erbjuda férklaring och fordjupning kring liturgins innebord och utformning: Manga efterfragar
kurser och utbildningar om liturgins moment arrangerade av stiftet. Flera namner “nybérjarmassor”
dar man gor avbrott for att forklara vad som sker i de olika delarna av méassan. Liturgitexterna kunde
visas pa projektorer eller tryckta blad. “Mdnga kommer till médssorna och missar vad den dagens texter
handlar om.” Flera papekar vikten av bra ljud i lokalen. Musikens betydelse namns av flera. “Engagera
férsamlingen att sjunga och ldra sig nya psalmer.”

Att i storre utstrackning engagera barn och ungdomar: Ett dterkommande férslag ar familjemassor
men ocksa en mer forstaende attityd for att "barn ar barn” dven under massan. Foéraldrars aktiva
deltagande i massan paverkar barnen positivt. Barnen kan aktiveras genom "att dela ut psalmbdécker,
samla in kollekt och kanske smycka kyrkan lite extra infér stérre helger med blommor till
bdnkvaserna.”

Att lata fler bidra i och omkring gudstjdnsterna: Kyrkvardar foreslas fran flera hall och dven grupper
som besoker sjuka for att dela ut kommunion samt ”férmedla ndgot av homilian och férbénerna.”
“Lekmdn kan fG mera ansvar och delaktighet, till exempel genom att formulera och be férbéner, samt i
att férbereda predikan.” “Stérre deltagande av kvinnor kan ge flickor i férsamlingen férebilder. Det
finns énskemal om kvinnliga diakoner.”

Andra menar att man inte ska hitta pa uppgifter for lekman/kvinnor “utan egentliga liturgiska skal”
eftersom man da kan fa “vissa i lekfolket att verka ‘viktigare’ éin andra”. Att vara delaktig i gudstjansten
betyder inte att man maste gora nagot synligt: “Man kan vara delaktig i liturgin pad ett andligt sctt”.

Fler sprak skulle kunna anvandas i méssorna sa att troende med andra modersmal inkluderas mer.
Nagra anser att latinet kan forsvara delaktighet i massan, andra menar att latinet tvartom férenar.

”Liturgin dr vdar néiring och vart ldrosdte”: Det rader enighet om vikten av massan och den gemenskap
den skapar: “Gudstjdnsten dr det viktigaste vi har. Ddr fdr vi nédring for att leva som kristna.” Samtidigt
kan man skonja oro och ”“en pldgsam splittring” kring massfirandet enligt 1962 ars massordning:

"Vissa dr kritiska till pdvens hantering av den gamla mdssan. Det finns medlemmar som uppskattar
den, och som tycker att pdven dr orimligt hdrd mot traditionalister. A andra sidan menar vissa att det
skadar kyrkan att ha olika liturgiska mdssfiranden, det blir olika kyrkor i samma kyrka.” Nagra
beskriver det som att man ”just nu utesluter och avvisar dem som gar i mdssan enligt 1962 drs ordning
fran deras hem.”

Perspektiv fran norra Sverige: ”Vi efterlyser utékade mdéjligheter for smdstdderna att fira regelbundna
mdissor. Visst kan vi i diasporan ibland fira Ordets gudstjinst med kommunionsutdelning av lekman,
men vi behéver dven regelbunden tillgang till den heliga méssan, bikten, de sjukas smérjelse, m.m.”
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5. MEDANSVAR | UTSANDNINGEN

Alla kyrkans medlemmar ar kallade att delta i kyrkans mission. Hur stottar vi de medlemmar som &r engagerade i
samhillslivet? Hur dr samarbetet mellan vara orientalisk katolska kyrkor och den romersk-katolska kyrkan? Pa vilket satt
bidrar det till/férsvarar kyrkans mission?

Om att vi alla ar delaktiga i kyrkans mission:

De flesta verkar vara 6verens om att vi alla ar kallade att vittna om var tro, att tron ar var identitet och
att vi inte bor skammas for den. Manga lyfter samtidigt fram problematiken som kommer av att vi bor
i ett sekulariserat samhalle, dar kunskaperna om religion och kristendom i allmanhet och katolska
kyrkan i synnerhet ar mycket laga och praglas av en djupt skeptisk installning. “Katoliker dr en liten
minoritet i Sverige och det dr svdrt att bekdnna att man dr katolik, och sdrskilt svart dr det fér
ungdomar (i skolan etc.) Det dr viktigt att vi stédrker barnens och ungdomarnas sjdlvfértroende, sa att
de vdgar sta upp for sin tro.”

”De vore ju bra om flera vdgade delta i samhdllsdebatter, visa pd positiva I6sningar och efterstrévliga
humana mdl, och ddrigenom evangelisera, utan att behéva pdpeka att detta sker i religionens eller
Kyrkans namn. Bdista sdttet att ‘missionera’ ér genom sitt eget kristna exempel i arbetslivet. Stod till
flyktingfamiljer dr ett annat exempel.”

Flera namner den katolska sociallarans betydelse men att manga inte kdnner till dess innebérd. En
forsamling féreslar en temadag om socialldran. Aven 6kad bibelldsning av lekman foreslas: “att ldsa
Guds ord i Bibeln ér omistligt”.

Om att stotta de medlemmar som ar engagerade i samhallslivet:

Manga forordar ett starkare stéd: ”I vdr férsamling finns exempelvis en aktiv katolsk Iékarférening ddr
det bl.a. anordnades en féreldsning fran Respekt. Genom vdr tro och katolska évertygelse stéttar
férsamlingen i detta fallet Iékarna. Man skulle pd likartat sdtt kunna stétta dven andra grupper.”

“Det dr viktigt att kyrkan centralt stéttar enskilda individer som i sina arbeten méter utmaningar frdn
det sekuldra samhdllet, t.ex. gynekologer, Idkare och barnmorskor. Pa stiftsnivd mdste kyrkan vara
aktiv i sddana debattfrdgor och vara tydlig med vad som dr den katolska linjen.” Har efterfragas ocksa
en tydlighet fran Vatikanen.

Om samarbetet mellan den orientaliska och den romersk-katolska kyrkan:

Det rader delade meningar om hur bra samarbetet 4r men en viktig aspekt har ar att det bara har
kommit svar fran en férsamling dar man har hallit diskussioner i grupper fran en av stiftets orientalisk-
katolska kyrkor. Generellt syns en vilja hos férsamlingarna att 6ka gemenskapen med savil de
orientalisk-katolska kyrkorna som 6vriga nationella missioner i stiftet.

“Det dr viktigt att de olika katolska kyrkorna ldr kdnna varandra bdttre, det kan vara genom
undervisning om de olika riterna eller inbjuda varandra att delta i varandras gudstjdnster och mdssor.
De olika missionerna bér @ andra sidan visa stérre vilja att kommunicera med de katoliker i
férsamlingen som inte talar deras eget sprdk. Kan vi inte fira en ’internationell’ méssa Gtminstone
ndgra ganger om dret?”
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6. ATT FORA EN DIALOG | KYRKAN OCH SAMHALLET

Vilka dialoger férs inom kyrkan? Hur skall man bemota de olika synsétt, konflikter och svarigheter som rader? Hur framjar
vi samarbeten med andra stift, lekmannaorganisationer, kyrkliga rorelser m fI? Vad har vi for erfarenhet av dialog med
troende fran andra religioner och med icke-troende? Hur kan kyrkan méta andra institutioner i samhillet i en dialog och
lara av dem; i politikens varld, det civila samhallet, de fattiga?

For 6kad dialog med manniskor utanfor kyrkan bor vi utga ifran likheterna och det vi har
gemensamt: ”Korset som symbol férenar dven med andra kristna kyrkor — dopet férenar”. ”Vi fdr inte
glémma bénens kraft! Om vi ndrmar oss Gud, ndrmar vi ocksd oss vdra medmdnniskor.” ”Det dr
ldttare att nd ut, om vi kristna lever mer tillsammans, dvs foérdjupar ekumeniken.” Nagon lyfter Bibeln
som en faktor som skapar gemenskap 6ver samfundsgranserna, andra ndmner helgonen som “en fin
ingang fér samtal om var tro.”

Samtidigt menar vissa att dialog med andra kristna traditioner och 6vriga samhallet ar biskopens
uppgift, inte lekmannens. Andra uttrycker att ekumenik dverhuvudtaget inte har nagon plats i en
katolsk forsamling: “katoliker skall inte vandra tillsammans med andra kyrkor”.

De som vill samarbeta menar att en bra vag ar att samlas kring det sociala och karitativa arbetet dar
man kan enas mellan olika samfund och religioner.

For dialog inom kyrkan behdvs en 6kad kontakt mellan olika grupper vilket kraver talamod och
nyfikenhet: “Om man inte dr van vid att féra dialog i sin egen kyrka dr det svart att féra dialog
utanfér. Inom katolska kyrkan finns mdnga olika synsdtt och manga riter, nationella grupper,
missioner, andlighet och apostolat. Detta leder ibland till missférstand och irritationer.”

“Man behéver hitta ndgon/nagra inom varje nationell grupp som kan fungera som motor och dra med
sig de andra i processen att métas éver kulturgrdnser.” “Jag skulle uppskatta ett aktivare, formellt,
samarbete pad lekmannaplanet mellan Nordens Katolska stift, méjligen via stiftens pastoralrdad.”

Vi behéver ha kunskap om var egen tro, mod att kommunicera den pa ett bra sdtt men ocksa
respekt for andras asikter: ”Vi mdste ldra oss att vara stolta 6ver att vara katoliker, att vdga ga ‘i
ndrkamp’ med motstdndarna, férklara sGdant som helgonens roll och Marias speciella status i var
kyrka. Till detta beh6vs mod som vi mdste be om; vi mdste aktivt s6ka dialogen med icke-troende, visa
oss 6dmjuka och férstdende, inte férdéma eller sld ner pd andra mdnniskors tro.”

”Bdde klerus och lekfolk saknar kunskap om de dokument i dialogfragor i stort som kyrkan har
publicerat sedan Andra Vatikankonciliet och hur de férverkligas.”

“Vi behéver utbildning for att praktiskt och konkret leva Evangelium. Som lekmdn har vi ett
engagemang mitt i vérlden. Sociallédran mdste betonas och studeras mycket mer aktivt én idag.”

“Vi dr alla en del av kyrkan och ndir vi verkar i samhdillet, pa vara arbetsplatser, som grannar och
medmdnniskor sa dr vi kristusbrev som ldses av de runt omkring 0ss.”
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7. ANDRA KRISTNA KYRKOR OCH SAMFUND

Vilka relationer har vi med systrar och bréder i andra kristna kyrkor och samfund? Inom vilka omraden? Vilka frukter har
mognat under “den gemensamma resan”? Vilka svarigheter har uppstatt?

Vi kan motas i det praktiska arbetet med att hjdlpa utsatta grupper: En forsamlingsmedlem berattar
om sitt engagemang i besoksgruppen pa en anstalt: “Beséksgruppen leds av en prdst fran Svenska
kyrkan och en pastor fran Equmeniakyrkan. ‘Besékarna’, som vi kallas, dr tdnkta att tillhéra olika
kyrkosamfund. Just nu dr jag den enda fran Katolska kyrkan. De andra tillh6ér Svenska kyrkan och
frikyrkor. F6r mig dr detta sann ekumenik. Vi tréiffas och samarbetar i beséksgruppen, Idr kéinna och
har tillit till varandra och gér ndgot meningsfullt tillsammans. Vi har respekt fér varandras tro och ldr
o0ss ocksd om vdra olika samfund. Jag kan inte tdnka mig bdttre sétt att métas ekumeniskt! Dessutom
ndr vi som kyrka ocksd internerna, far en méjlighet att berdtta om var Katolska tro samt méter dem
som sjdlva dr katoliker.”

Det ar viktigt med kunskap om den egna tron for att kunna ha dialog med andra kyrkor och
samfund och ldra andra om var tro: "Dialog med icke katoliker ér mest fruktbar om bdda partner ér
engagerade och kunniga. Okunnighet féder lédtt osdmja, férutfattade meningar, éven radikalism.”
“Svarigheter ligger i lekmdnnens svarighet att férmedla rdtt information.” ”Med bdttre kunskaper om
Bibeln blir det ldttare med dialog.”

Vi behéver tridna pa att métas inom kyrkan: ”Vi behéver férst forstdrka var gemenskap som katoliker
fér att kunna vittna och samarbeta med andra kristna kyrkor och samfund. DG kan vi bidra med
mycket eftersom vi ddrmed ér medvetna om var gemensamma identitet och berikande olikheter.”
Nagon ndmner att forsamlingarna aktivt maste motarbeta polarisering och natmobbing.

Vi maste vaga halla fast vid var egen tro: ”Vi bér visa tolerans fér andra uttryckssdtt. Men, tolerans
innebdr inte att man déljer sin egen identitet, kompromissar bort sig sjélv.” ”Stérsta svdrigheten dr att
vi har frestats att kompromissa med vdra vdrderingar och tro for att accepteras och tyckas om av
sambhdllet i stort.”

Vi kan métas kring musik och bén; sjunga och be tillsammans. Flera namner den ekumeniska
boneveckan som ett tillfdlle att motas: “Under ekumenisk bénevecka deltar vi i gudstjénster i andra
kyrkor i vart omrade och dven vilkomnar besékare fran andra kyrkor till gudstjdnst i var kyrka och
samtalar med dem vid kyrkkaffe efterdt. Vi borde ‘pusha’ mer, sa att fler fran var férsamling deltar i
dessa gudstjdnster. Kanske dven bjuda nagra bekanta fran andra kristna kyrkor till var médssa.”

Det ser olika ut i vara forsamlingar hur ekumeniskt engagerad man dr och omfattningen paverkas av
forsamlingsprasterna: ”Ekumeniken dr totalt olika beroende pa den lokala kyrkoherdens uppfattning.”
Man kan se en vilja till ett 6kat samarbete generellt sett: “Okad ekumenik kommer att vara avgérande
fér hur kristendomen kan éverleva i vart samhdlle.” “Ekumenik dr ett sétt att finnas i en sekulariserad

vdrld.”

Nagra varnar for “forblandning och forvixling av katolska kyrkans ldra med svenska kyrkans”:
”Madnga katoliker tror att ndr de deltar i Svenska kyrkans gudstjénster dr det samma som att fira en
katolsk mdssa”. ”Vissa har ldngt till en katolsk kyrka och gadr dérfér pd gudstjdnster hos Svenska
kyrkan.”
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8. AUKTORITET OCH DELTAGANDE

En synodal kyrka kdnnetecknas av delaktighet och medansvar. Hur stéller vi upp malen som ska nas, hur ser vigen dit ut
och vilka steg maste tas? Hur ska auktoriteten i var kyrka utovas? Hur ser lagarbetet och medansvaret ut? Hur frimjas
lekmannens delaktighet och medansvar?

Flera namner klerikalismen som en negativ foreteelse

“Av hdvd dr det prdsten, och 6ver honom den avsmalnande hierarkin uppdat som bestimmer. Vi
forestdller oss att det behévs en ‘modernisering’ i denna fraga; att ta ansvar utan kunna utéva
inflytande dr inte framatdrivande eller utvecklande utan kénns som tvang. Men far vi lekmdn mer
ansvar, t ex att vara med i gestaltning av mdssan i hégre grad dn nu, blir vi ocksG mera delaktiga.”

“Hierarkin finns som ndgot gott, men kan missbrukas bade fran vigda och fran lekfolk. Man mdste ha
rdtt syn pd hierarkin och inte en klerikal syn. Lyssnandet at bada hdllen dr viktigt.”

Lekmannens potential utnyttjas inte av kyrkan i tillrackligt hég grad
Asikten att kyrkan borde bli battre pa att ta vara de gdvor som Gud har lagt ner i alla dess medlemmar
fors fram av manga.

Samtidigt finns inte alltid intresset: ”Vill vi ens vara delaktiga? Mdnga kommer bara till
séndagsmdssan och férutsdétter att allt fungerar utan deras delaktighet.” Alla ar heller inte 6vertygade
om att man ska strdva efter 6kad delaktighet: ”Vi lekmdn behéver styras, inte styral”

Pastoral- och ekonomiraden lyfts som exempel pa deltagande och medansvar eftersom de viljs av
féorsamlingsmedlemmarna: “Modellen i Sverige med pastoralrdd kan anvdndas som en kraft att
bredda engagemang och éka dialogen i forsamlingarna mycket mer.”

Dock uttrycks osdkerhet kring pastoralradens arbetssatt och mandat. Flera ndmner 6nskemal att man
offentliggor pastoral- och ekonomiradens ansvar och befogenheter — sa alla vet vilka de kan vanda sig
till och varfér. Overhuvudtaget betonas vikten av transparens: “Som en start dr det viktigt att
dagordning och protokoll frén Pastoral- och ekonomirdd offentliggérs i férsamlingen, pa fysisk
anslagstavila och pG hemsidan.” ”Att lyfta pastoralradets roll kan vara en véig framdt — varfér inte
berditta om denna méjlighet i kungérelser oftare? Pastoralradets medlemmar bér ha sina
kontaktuppgifter som telefon/email tillgéngliga.”

Man 6nskar mojlighet till att ge férslag och synpunkter anonymt och saknar ett forum dar bekymmer
inom forsamlingen kan lyftas.

Prastbristen ar ett omfattande problem

Prasterna upplevs ha en orimlig arbetsborda och har svart att hinna med alla arbetsuppgifter. Att i
storre utstrackning delegera uppgifter till lekfolk tas upp som en I6sning som skulle kunna avhjalpa en
del av problemen. For att det ska fungera och bli en reell avlastning krdvs dock att den som far
uppdraget ocksa har mandat att agera sjalvstandigt. Samtidigt ndmns en 6kad vilja till engagemang
hos lekman:

“Vi har lekmdn i férsamlingen men samtidigt brist pd lekmén som tar ansvar fér olika uppgifter.
Priisten kan inte géra allt! Alla har en uppgift.” “Lekmdn ska vara behjdlpliga och finnas till fér bdde
prdsterna och folket ndr man behéver ndgot.” “Gud har betydligt mer att ge kyrkan dn vad hon hittills
har tagit emot.”
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9. URSKILIA OCH AVGORA
Med vilka metoder viljer vi ut och tar gemensamma beslut? Hur kan detta férbattras? Hur ska deltagande i beslut inom
hierarkier framjas? Hur kombineras decision-making-processen med decision-taking-processen; d v s hur férbereds de
beslut som tas? Pa vilket sitt och med vilka metoder uppmuntrar vi transparens och ansvarighet? Vilka ar det som tar
besluten i kyrkan? Fungerar det bra?

Onskemal om 6kad transparens kring pastoral- och ekonomiradens arbete och en 6kad kontakt
mellan radsmedlemmarna och 6vriga forsamlingsmedlemmar

”I Pastoral- och kyrkorddet ingdr férsamlingens valda medlemmar, men de émnen som diskuteras ddr
dr ganska okédnda fér andra. Métesprotokoll sdtts upp visserligen pa anslagstavlan, men det dr ganska
fa som ldser detta och ddr finns det frimst bara besluten och inte andra typer av dmnen som togs upp.
Man kanske borde ha ‘frdgehérna’ under kyrkkaffe dédr man kan trdffa ndgra representanter fran radet
och diskutera olika dmnen. Det dr viktigt att informationen fran radet rérande dmnen som ndgon ville
ha behandlat av radet éven innehdller orsaken till beslutet.”

Osidkerhet kring hur man for vidare asikter uppat i hierarkin

Nagra 6nskar “fler méten ddr pdgdende drenden férbereds och ddr man pd detta sdtt far inflytande
och kénna delaktighet.” Ett forslag som uttrycks for att atgarda detta &r att man skapar en
referensgrupp for de fragor som hanteras av pastoralradet och ekonomiradet.

Andra menar att strukturerna finns men att de kanske inte fungerar sa bra pa grund av hierarkin i
kyrkan. ”Att urskilja och avgéra gér man genom att férst lyssna. Nér man har en hierarki dr det dnnu
viktigare att just lyssna, eftersom information ldtt filtreras bort ndr den fdrdas uppdt. Sa stdll frdgor
och dterkoppla.”

Sma forsamlingar kan ha svart att hitta manniskor som vill engagera sig

I en liten férsamling som vdr syns kanske inte processerna 6ver att forma och fatta beslut, dé mycket
sker i det lilla och av fd. | jimférelse med stérre férsamlingar finns det alltsd stora brister och
méjligheter till férbdttringar. Men da dr det vért att beakta att antalet mdnniskor disponibla fér att
forma och fatta beslut oftast dr véldigt fa: dven om énskan om en stérre delaktighet och ett stérre
medansvar finns kan det praktiskt vara svdrt att realisera dem.”

Andra ndmner langa resvagar som ett hinder for deltagande i méten och samtal efter exempelvis
sondagsmadssan.

Mangfald efterfragas

”Férsamlingen mdste se till att det finns manga olika slags grupper ddr olika férméagor och
engagemang kan komma till uttryck. En éppen férsamling préglas av mdanga olika Gsikter och uttryck
fér tron.”

Fungerande informationskanaler sisom en bra och uppdaterad hemsida &r viktigt, sarskilt i
féorsamlingar med stor geografisk spridning

“Man vdntar gdrna pa prdsternas initiativ till saker. Man upplever ofta att man inte har ndgon
kunskap alls om vad som hénder bdde i och utanfér férsamlingen”.

Tankvirt: “Det dr viktigt att beslut bérs av bén och liturgi. Guds folk behéver involveras i
beslutsprocesser och féréindringar genom att dessa béirs fram i den gemensamma bénen.
med dem som anmdler att de vill limna kyrkan och férsta vad som féranleder uttréde.”

”

“Samtala

11



STOCKHOLMS KATOLSKA STIFT
DIOECESIS HOLMIENSIS

10. ATT LARA SIG | SYNODALITET

Hur ska kyrkans medlemmar (bade préster, ordensfolk och lekmén) utbildas, sérskilt de som inom den kristna gemenskapen skall ata sig
ansvarsfulla uppgifter, som gor dem lampliga for att ”vandra tillsammans” och 6msesidigt lyssna och ha dialog med andra? Vilken
utbildning erbjuds for urskiljning och utévande av auktoritet?

Ett sarskilt fokus pa unga och barnfamiljer

“Det dr i familj och undervisning som barnen férst inlemmas i kyrkan. Hur de unga beméts i
konfirmationsundervisningen dr viktigt for deras framtid i kyrkan. De mdste uppleva att man lyssnar till
dem och att de blir engagerade. ”Det dr viktigt att fa in unga, barn och barnfamiljer i olika roller, sa att
kyrkan blir mer omfattande och vi sékrar kyrkans framtid.”

Olika typer av utbildning, pa olika nivaer, efterfragas

”Vi borde ta upp med stiftet att de erbjuder lekmdn utbildning, kan fa fler att vilja hjdlpa till i kyrkan
och 6ka delaktigheten, sdvdl kvinnor som mdn.” “Féreldsningar om férsamlingsférordningen,
information om och férvintningar pa arbetsuppgifter och ansvarstaganden i kyrkan i bade pastoral-
och ekonomirddet och andra grupper.” Nagra namner behov av att praster fran utlandet utbildas i hur
det svenska samhallet fungerar och att kyrkoherdar behover stod i sitt arbetsgivaransvar mot lekman
som ar anstallda i forsamlingarna. Andra lyfter att synodalitet maste fa en betydande plats i
prastutbildningen.

En del framhaller helgonen och bibliska karaktdrer som inspiration. Nagra namner att man kan
utvecklas pa andra satt an genom traditionell utbildning: “genom att involvera kvinnor mer i olika
aktiviteter som héjer och utvecklar kvinnornas status.”

”Vi behéver ékad professionalism — vilket innebdr nyfikenhet och att lyssna till vetenskap och
beprévad erfarenhet. Vilka krav pa pedagogisk utbildning ska finnas fér prdster och kateketer?
Ansvar for barn dr en kénslig fraga.”

Det finns 6nskemal om att lara sig mer om den katolska sociallaran och att fa mer kunskap om de olika
grenarna av katolska kyrkan.

”Onskemdl om mer utbildning, och framfér allt samtal. Gemensamma samtal, pd olika nivder.
Det behévs.” Digitala kanaler som Zoom 6ppnar moéjligheter fér en trygg dialog i storre grupper vilket
man menar kan vara positivt nar det galler kontroversiella fragor.

Gemensamma aktiviteter fraimjar den gemensamma vandringen

“For att kunna bredda gemenskapen och éka samarbetet i férsamlingen behéver vi ldra kdnna
varandra mer, dven éver sprakgruppsgrdnserna. Det kan vi géra bl a genom att ha gemensamma
aktiviteter: t ex studiecirklar med studieférbundet Bilda ddr vi far méjlighet att samtala, lyssna och ge
varandra méjlighet att bli hérda, gemensamma retréitter, att géra saker tillsammans som t ex att
férbereda och genomféra den drliga julbasaren, ordna en gemensam grillfest eller utflykt.”

“Det positiva med att synodala méten dgde rum var att de hade mobiliserande effekt och lett till att
féra samman férsamlingsmedlemmar samt att bérja téinka om vad en férsamling dr. Ett uttryck som
den nye kyrkoherden anvénder sedan han kom dr att férsamlingen dr ‘var férsamling’ inte endast
kyrkoherdens férsamling och att vi tillsammans vandrar mot Gud, bygger upp férsamlingen och gér
Guds rike synlig i vdér omgivning.”
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